
Uczenie się przynoszące osobistą zmianę 
Check - lista  
 

 
Prowadząc proces rozwojowy, możesz zadać sobie poniższe pytania i upewnić się, na ile to, 
co robisz zwiększa szansę na osobistą zmianę. Im więcej odpowiedzi na “TAK”, tym większe 
prawdopodobieństwo, że prowadzone przez Ciebie działania pracują na rzecz osobistej 
zmiany.  
 

Pytania dotyczące osoby uczącej się: 

Czy zauważasz u niej/niego zmianę w sposobie myślenia, które mogłoby 
sugerować przesunięcie, zmianę w ramie odniesienia?  

TAK NIE 

Czy zauważasz u niej/niego zmianę w sposobie przeżywania, 
odczuwania, które mogłoby sugerować przesunięcie, zmianę w ramie 
odniesienia? 

TAK NIE 

Czy zauważasz u niego/niej zmianę w sposobie zachowywania się, którą 
możesz obserwować bezpośrednio lub w wypowiedziach osoby uczącej 
się?  

TAK NIE 

Czy zauważasz wzrost refleksyjności?  TAK NIE 

Czy w jego/jej wypowiedziach słyszysz osobiste historie, wypowiedzi 
odnośnie osobistych doświadczeń i zastanowień?  

TAK NIE 

Czy masz poczucie, że osoba ucząca się wkłada wysiłek w proces,  
w którym uczestniczy?  

TAK NIE 

Czy osoba ucząca się zauważa przydatność Twojego procesu  
w pozaszkoleniowym/pozacoachingowym kontekście? Czy mówi o tym, 
że może przełożyć to, czego się uczy, nad czym pracuje na inne obszary 
życia lub pracy?  

TAK NIE 

Czy w efekcie uczenia się, pojawia się u osoby uczącej się, chęć dalszej 
nauki, zgłębiania tematu?  

TAK NIE 

Czy w efekcie uczenia się, pojawia się większa ciekawość treści lub ich 
znaczenia?  

TAK NIE 

Czy osoba ucząca się docenia wzajemną pracę?  TAK NIE 
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Pytania dotyczące Ciebie: 

Czy w Twoim poczuciu proces uczenia się dotyka poziomu osobistego 
osoby, z którą pracujesz? 

TAK NIE 

Czy jest to proces, z którego jesteś zadowolony(-na)? Z którego 
czerpiesz profesjonalną satysfakcję? 

TAK NIE 

Czy w efekcie/w trakcie trwania procesu pojawiły się w Tobie nowe 
pomysły, jak coś robić, co dodać, o co uzupełnić proces? 

TAK NIE 

Czy w efekcie procesu/w jego trakcie pojawiły się Twoje osobiste 
odkrycia i wglądy? 

TAK NIE 

Czy w efekcie procesu/w jego trakcie Ty zmieniłeś(-łaś) coś w swojej 
ramie odniesienia, nauczyłeś(-łaś) się czegoś o sobie? 

TAK NIE 

Czy czujesz wdzięczność do osoby uczącej się, za wspólnie spędzony 
czas i wzajemny wysiłek? 

TAK NIE 
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