Uczenie sie przynoszace osobistag zmiane = %

Check - lista \\ ﬂ \/

Prowadzac proces rozwojowy, mozesz zadac sobie ponizsze pytania i upewni¢ sie, naile to,
co robisz zwieksza szanse na osobistg zmiane. Im wiecej odpowiedzi na “TAK”, tym wieksze
prawdopodobiehstwo, ze prowadzone przez Ciebie dziatania pracujg na rzecz osobistej
Zmiany.

Pytania dotyczace osoby uczacej sie:

Czy zauwazasz u niej/niego zmiane w sposobie my$lenia, ktére mogtoby | TAK NIE
sugerowac przesuniecie, zmiane w ramie odniesienia?

Czy zauwazasz u niej/niego zmiane w sposobie przezywania, TAK NIE
odczuwania, ktére mogtoby sugerowac przesuniecie, zmiane w ramie
odniesienia?

Czy zauwazasz u niego/niej zmiane w sposobie zachowywania sie, ktérg | TAK NIE
mozesz obserwowac bezposrednio lub w wypowiedziach osoby uczgcej
sie?

Czy zauwazasz wzrost refleksyjnosci? TAK NIE

Czy w jegoljej wypowiedziach styszysz osobiste historie, wypowiedzi TAK NIE
odnosnie osobistych doswiadczen i zastanowien?

Czy masz poczucie, ze osoba uczgca sie wktada wysitek w proces, TAK NIE
w ktorym uczestniczy?

Czy osoba uczgca sie zauwaza przydatnos¢ Twojego procesu TAK NIE
w pozaszkoleniowym/pozacoachingowym kontekscie? Czy mowi o tym,
ze moze przetozy¢ to, czego sie uczy, nad czym pracuje na inne obszary
zycia lub pracy?

Czy w efekcie uczenia sie, pojawia sie u osoby uczgcej sie, che¢ dalszej TAK NIE
nauki, zgtebiania tematu?

Czy w efekcie uczenia sig, pojawia sie wigksza ciekawos$¢ tresci lub ich TAK NIE
znaczenia?
Czy osoba uczaca sie docenia wzajemng prace? TAK NIE
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Pytania dotyczace Ciebie:

Czy w Twoim poczuciu proces uczenia sie dotyka poziomu osobistego TAK NIE
osoby, z ktoérg pracujesz?

Czy jest to proces, z ktérego jeste$ zadowolony(-na)? Z ktérego TAK NIE
czerpiesz profesjonalng satysfakcje?

Czy w efekcie/w trakcie trwania procesu pojawity sie w Tobie nowe TAK NIE
pomysty, jak cos robi¢, co doda¢, o co uzupetnié proces?

Czy w efekcie procesu/w jego trakcie pojawity sie Twoje osobiste TAK NIE
odkrycia i wglgdy?

Czy w efekcie procesu/w jego trakcie Ty zmienite$(-tas) cos w swojej TAK NIE
ramie odniesienia, nauczyte$(-tas) sie czegos o sobie?

Czy czujesz wdziecznoé¢ do osoby uczacej sie, za wspdlnie spedzony TAK NIE
czas i wzajemny wysitek?
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