Serdecznie zapraszamy
do udziatu w warsztatach:

Dorastajqc ponownie.

Cykle rozwoju profesjonalistow
(ich i dla nich)
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Zapraszamy na warsztaty dotyczace pogtebionej, rozwojowej pracy z

klientami w kontekscie organizacyjnym, oparte na modelu Cykli

Rozwoju. Bedzie to tez przestrzen refleksji nad wlasnym rozwojem
zawodowym, odkrywania zrédet utkniecia czy poczucia zastoju i
sposobow, by z niego wyjs¢. W bezpiecznej atmosferze zaprosimy
Was do dzielenia sie doswiadczeniem i odnajdywania
autentycznych, dopasowanych do Was sposobéw wspierania
procesu zmiany. Wierzymy, ze bedzie to spotkanie bogate w relacje,

wglady i nowe mozliwosci.

O warsztatach od prowadzqcej
AN

Jako osoby petnigce profesjonalne role konsultantéw i coachéw wspieramy ludzi,
ktorzy pracujag w organizacjach. W zaleznosci od zgtaszanych przez nich kwestii,
w swoich interwencjach koncentrujemy sie na réznych aspektach, takich jak:
dynamika grupy, wplywy systemowe, kultura organizacyjna, umiejetnosci
indywidualne, kompetencje osobiste i tym podobne. Wybrane przez nas
interwencje beda wspiera¢ rozwoj w jednym lub kilku z tych obszaréw.

Dzieki modelowi Cykli Rozwoju mozemy zobaczy¢, ze u podstaw wielu trudnosci,
z ktorymi borykajg sie ludzie w zZyciu zawodowym, lezy ograniczajgce myslenie

i odczuwanie (lub brak odczuwania), wigzg sie one czesto z poczuciem utkniecia,

powtarzania strategii, ktore donikgd nas nie prowadza.



Model Pam Levin Cykle Wtadzy, rozwiniety m.in. przez Jean Illsley Clark

i Connie Dawson, a nastepnie przemianowany na Cykle Rozwoju,

to uniwersalny model rozumienia rozwoju emocjonalnego — w dziecinstwie

i w wieku dorostym. Ktadzie sie w nim nacisk na etapy rozwoju, a nie na wiek,
i z wyraZnym optymizmem mowi o mozliwosciach zmiany. Model przedstawia
wachlarz potrzeb rozwojowych na kazdym etapie i sposoby ich zaspokojenia.
Nieotrzymanie wystarczajacego wsparcia w rozwoju na danym etapie

(w charakterystycznym dla niego wieku rozwojowym) moze by¢ powodem,

dla ktérego czasami czujemy, ze stoimy w miejscu. Autorki twierdzg, ze nigdy
nie jest za p6zno, aby znoéw dorosna¢. Model Cykli Rozwoju moze pomdc nam
zrozumie(, jakiego rodzaju wsparcia i ,pokarmu” potrzebujemy,

by wyjs¢ z utkniecia.

Podczas tego warsztatu wspodlnie stworzymy bezpieczng przestrzen do refleksji
nad wlasnym rozwojem zawodowym i do znalezienia sposobéw na wykorzystanie
Cykli Rozwoju w pracy z klientami. Zaprosimy Cie do przedstawienia wlasnych
przyktadow, zabawy nimi i by¢ moze znalezienia sposobéw

na autentyczny, dopasowany do Twojego kontekstu kulturowego i zawodowego,

rozwoj.

Warsztat zostanie przeprowadzony w odniesieniu do zasad kokreacyjnej

analizy transakcyjnej: bycia tu i teraz, nastawienia na ,my”, dzielonej (a nie réwnej)
odpowiedzialnos$ci. Plan warsztatu obejmie poznawanie teorii i dyskusje,
stworzenie bezpiecznej przestrzeni dla doswiadczen relacyjnych

i pogtebionych spotkan — stad nasz proces bedzie ksztaltowat zawartos¢,

ktérg bedziemy razem odkrywac.

Przyjdz, jaki/jaka jestes.

Nie moge sie doczeka¢ spotkania z Tobg!




O naszej goscini

Od 2003 roku Nicole Lenner pracuje jako niezalezna counsellorka

i coachka w Hamburgu (Niemcy). Pracuje indywidualnie

iz grupami, facylitujac procesy rozwojowe w kierunku
konstruktywnych, pozytywnych sposobéw wspotpracy oraz
odnoszenia sie do siebie i innych. Jako TSTA-C (Teaching
Supervising Transactional Analyst - Counselling), Nicole prowadzi
szkolenia z analizy transakcyjnej we wlasnym instytucie (School of
Hearts) i wspotpracuje z innymi instytutami w Niemczech i na
Swiecie. Jej pasja jest rozpowszechnianie AT i tworzenie warunkéw,
w ktorych rozwoj osobisto-zawodowy i gtebokie uczenie sie
jednostek i grup stajg sie rzeczywistoscia. Jej podejscie jest oparte na
relacyjnej i kokreacyjnej analizie transakcyjnej, psychologii ciatla,

neuronauce i jej praktyce duchowe;j.







Terminy i koszty
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Poznan, 14. - 15. maja 2026
e Niedziela, 14.06.2026:10:00-18:00
e Poniedzialek, 15.06.2026: 09:30-17:00

Koszt uczestnictwa to 1600 zl netto. Do kofica marca 10% znizki.

Cena zawiera:
e tlumaczenie warsztatow
e materialy szkoleniowe
e certyfikat uczestnictwa
e przerwy kawowe z przekaskami

e lunch w sobote.

Zapisy: kontakt@dialogiizmysly.pl

Kontakt

Joanna Krajewska

600-394-52:8 kontakt@dialogiizmysly.pl ‘. Dialogi&

Wojciech Busiel dialogiizmysly.pl »” Zmysty
606-915-141
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