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Szkolenie 101 jest oficjalnym wprowadzeniem do analizy transakcyjnej. Jego celem
jest dostarczenie spojnych i doktadnych informacji na temat podstawowych
koncepcji wypracowanych w ramach tego nurtu. Na catym swiecie wyglgda bardzo
podobnie.

Bedzie ono dla Ciebie szczegolnie uzyteczne, jesli pracujesz w zawodach
pomocowych, zarzqdzasz zespotem, pracujesz w obstudze klienta czy wspierasz
innych w uczeniu sig, albo po prostu jesli chcesz lepiej zrozumiec siebie i swoje relacje
Z innymi.



Certyfikowane szkolenie wprowadzajqce

do andlizy transakcyjnej 101
17-18 grudnia 2026 r. w Poznaniu

Andliza transakeyjna jest teoriq psychologiczng,
ktora pomaga mi uchwytywaé, rozumiec,
nazywac i przeksztatca¢ rzeczywistos¢ intra-
i interpersonalng. Swojq i osob, z ktorymi
pracuje. Tworca tej teorii, Eric Berne opisuje
nieusuwalne napigcie migdzy mocq przesztosci
- z jej czesto ograniczajgcymi doswiadczeniami
- a sitami twoérczymi ludzkiego umystu i ciata,
ktoére rodzq tesknote, nadzieje i odpornosé.

Warto przyglgdac sie temu napigciu, rozwijac
$wiadomos¢ tego, jak nasza historia wptywa na
to, co tu i teraz i, jesli trzeba, minimalizowac jej
wptyw na nasze sity witalne oraz pielegnowac je,
by moc wzrastaé w petni.

Zapraszam Cig do wspdlnej pracy rozwojowej
przy pomocy AT.

Joanna Krajewska

nauczycielka i superwizorka andlizy transakcyjnej
w obszarze organizacji w kontrakcie z European
Association for Transactional Analysis

Ukonczenie kursu 101 zapewnia certyfikat sygnowany przez European
Transactional Analysis Association. Certyfikat ten jest wymogiem dla
osob, ktore chcq kontynuowac swoj profesjonalny rozwdéj w andlizie
transakeyjnej.

Dialogi i Zmysty — miejsce rozwoju treneréw(-ek), coachow(-ek), edukatorow(-ek) i pracy z grupaami
www.dialogiizmysly.pl


http://www.dialogiizmysly.pl/

Szkolenie odbedzie sie w Poznaniv w godzinach 9.00-17.00 z matymi przerwami w trakcie
i dhuzszq przerwq obiadowa, (
]

Korzysci: @

« Zdobedziesz lub uporzqdkujesz wiedze na temat podstawowych poje¢ w andlizie
transakcyjnej i ich potqczen.

« Tworczo i przy wsparciu prowadzqcej szkolenie oraz grupy odniesiesz je do swojego
zycia osobistego lub/i zawodowego.

« Petniej zrozumiesz siebie, swoje dgzenia, utkniecia, doswiadczane trudnosci i relacje
Z innymi.

« Nauczysz sig identyfikowac przyczyny problemow interpersonalnych i poznasz sposoby
na ich rozwigzywanie.

« Przyjrzysz si¢ swojej historii w poszukiwaniu zasobow, talentow, ale takze nieskutecznych
schematow - by modc przeksztatcac to, co w Tobie bolesne w zrodta tworczego
i spetnionego zycia.

Zagadnienia:

1. Czym jest andliza transakcyjna? Zasady filozoficzne i fundamentalne wartosci. Pola
zastosowan.

Wspalnie przyjrzymy sig temu, po co i w jaki sposob korzystac z poje¢ wypracowanych na
gruncie AT. Porozmawiamy o tym, jak filozofia patrzenia na cztowieka i fundamentalne
wartosci, ktérymi zyjq osoby utozsamidjqce sig z tym nurtem pozwalajqg podejmowac rézne
role i wypetniac je z poczuciem sensu, satysfakgji.

2. Cele pracy w AT: autonomia i homonomia.

Zdefiniujemy kluczowe cele pracy w AT: rozwijanie autonomii i zdolnosci do przynalezenia
oraz zobaczymy, jak mozna réwnowazy¢ w swoim zyciu obydwie tendencje. Autonomia

i homonomia sq pojeciami niezbednymi, by budowaé model w petni funkcjonujqce;.
autentycznej istoty ludzkiej.

@ 3. Historia i rozwéj analizy transakcyjnej.

Poznajqgc jakgs koncepcje lub decydujqge sie nato, by uczyni¢ jq kluczowq perspektywq

L ) patrzenia na cztowieka, warto znac jej historig. Zobaczy¢ w odpowiedzi na co powstata,
w jakich okolicznosciach, kim byt jej tworca i jego kontynuatorzy oraz kontynuatorki. By¢
moze odnalez¢ w ich doswiadczeniach i dylematach czesc swojej historii.
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4. Teoria osobowosci - stany Ja.

Modele stanéw Ja wyjasniajq nasz swiat wewnetrzny i nasze zachowania. Pozwalajg
warstwa po warstwie odkrywac zrodta naszych obecnych wzruszen, dylematow, konfliktow,
utknig¢. Wyprawiaé sie w pouczajgce wycieczki w przesztosé. Porzadkowac i integrowac
doswiadczenia. Wydobywac sie z przymusu powtarzania. Planowac zmiany i rozwija¢ sie.
Tym sie zajmiemy.

5. Teoria komunikacji - gtody, transakcje, znaki rozpoznania i strukturalizacja czasu.

W tej czesci szkolenia bedziemy rozmawiac w jezyku andlizy transakeyjnej o tym, co nas
motywuje? Za czym tesknimy? Jakich warunkow potrzebujemy, by przezy¢, ajakich, by
kwitng¢ i wzrastac? Jak korzystamy z naszego czasu zycia? Jak mozemy lepiej? | co

w kontekscie odpowiedzi na te pytania dzieje sie w naszych rozmowach z innymi? Na
poziomie spotecznym i psychologicznym. Swiadomie i poza swiadomoscig. W stowach
i poza stowami.

6. Teoria skryptu zyciowego - skrypt i jego rozwdj, skrypt a pozycje zyciowe i gry
psychologiczne, zmiana skryptu.

Teoria skryptu i gier psychologicznych pozwala migdzy innymi przyjrze¢ sig historii naszego
zycia, jak jq sobie opowiadamy, skqd sie wzieta, co sie w niej powtarza, co z tego, co sig
powtarza wigze sie z bolem. Przyglgdac si¢ swojej odpowiedzialnosci za to, co staje sie
naszym udziatem i zastanawiac sig, jak bysmy chcieli inaczej. Robi¢ inaczej. | na koniec
wiedziec, dlaczego to inaczej bywa trudne, jakiego wsparcia potrzebuje.

Cena 1100 zt netto

W cenie: materiaty szkoleniowe, certyfikat uczestnictwa, konsultacja
indywidualna przed szkoleniem
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Joanna Krajewska - O mnie E

Jestem nauczycielkq i superwizorkqg analizy transakcyjnej w obszarze organizacji

w kontrakcie z European Association for Transactional Analysis (PTSTA-O), ktéra
uczy AT i z poczuciem spetnienia korzysta z niej w rolach nauczycielki akademickiej,
trenerki rozwoju umiejetnosci psychospotecznych, coachki i team coachki.

Wspottworze tez Dialogi i Zmysty — miejsce rozwoju treneréw(-ek), coachéw(-ek),
edukatorow(-ek) i pracy z grupami, wydawce polskiego ttumaczenia ksigzki D. i A.
Kolbow Uczenie na podstawie doswiadczania. Podrecznik dla edukatorow, trenerow,
coachow. Ndleze do European Transactional Analysis Association i International
Transactional Analysis Association.

Kierujgc sie zasadami filozoficznymi AT, wierzg, ze jestesmy OK, Zze podejmujemy
najlepsze decyzje odnoszqc si¢ do wiedzy, ktorg na dany moment dysponujemy,
dotyczqcej naszej rzeczywistosci wewnetrznej i tej, w ktorej funkcjonujemy. Ze
mozemy podjq¢ inne decyzje. Czesto wiedza ta jest ograniczana przez rézne
mechanizmy obronne, przyzwyczajenia, otoczenie, w wyniku czego nasze wybory
prowadzq do niesatysfakcjonujgcych czy nawet powodujgcych cierpienie skutkéw.
Warto wiec pracowac na rzecz dobrego rozpoznania rzeczywistosci. Jest to mozliwe,
jesli w sposob uczciwy i bezposredni
rozmnawiamy z waznymi dla nas ludzmi
o kwestiach istotnych, znaczqcych, wyma-
gajgcych,  trudnych,  wstydliwych  lub
nieprzyjemnych, a takze okreslamy, co
W naszym zyciu dziata i nie dziata, z czego
jestesmy zadowoleni, a z czego nie. Dopiero
dobre rozpoznanie rzeczywistosci stwarza
grunt dla wyszukiwania opgji i rozwigzan, dla
zmiany i rozwoju.

Zapisz sig lub skontaktuj si¢ ze mnq, by
uzyskac wigcej informaciji i wspdlnie
zastanowic sig, czy szkolenie 101
jest dla Ciebie.

joanna.krajewska@dialogiizmysly.pl
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