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Superwizja grupowa w paradygmacie
organizacyjnej analizy transakcyjnej

Miedzy refleksjq a dziataniem. O rozwijaniu profesjonalnej autonomii.

Kameralna, zamknigta grupa superwizyjna
3 osoby | 6 spotkan po 3 godziny | Online (Zoom)


http://www.dialogiizmysly.pl/

Dla kogo?

Zapraszam osoby, ktore w swojej pracy zawodowej wspierajq innych ludzi, zespoty i
organizacje, w szczegolnosci:

+ coachoéw i coachki,

+ trenerow i trenerki,

+ konsultantéw i konsultantki organizacyjne,

« osoby pracujgce w HR i rozwoju organizadji,

« edukatoréw i edukatorki,

» osoby petniqce inne profesjonalne role wspierajgce i rozwojowe.

Wymagane ukoriczenie szkolenia 101.
Czym jest superwizja w paradygmacie analizy transakcyjnej?

Superwizja to oparty na kontrakcie proces wspdlnej refleksji nad praktykq zawodowq.
Pozwala przyjrze¢ sie sytuacjom, relacjom i dylematom pojawiagjgcym sie w pracy z
klientami, pogtebia¢ rozumienie wtasnego sposobu dziatania oraz rozwijac¢ profesjonalng
autonomig.

W organizacyjnej andlizie transakcyjnej wazne jest nie tylko to, jak osoba pracuje ze swoimi
klientami, ale rowniez to, co wptywa na jej sposob dziatania - jej osobiste doswiadczenia i
przekonania, petniona rola zawodowa, relacje z innymi oraz warunki panujgce w organizagji.
Wszystkie te elementy mogq wptywaé na przebieg wspotpracy z klientem i jej rezultaty.
Dlatego w superwizji uwzgledniamy zaréwno to, co wnosi do tej wspotpracy sama osoba, jak
i szerszy kontekst, w ktorym wykonuje swojq prace.

Waznym zrédtem rozumienia moze byc rowniez to, co pojawia sig w relacji superwizyjnej czy
W grupie, w tym procesy réwnolegte, ktére mogq odzwierciedla¢ dynamike relacji z klientamni
lub systemami.

Co wnosi superwizja do praktyki zawodowej?

Superwizja nie stuzy wytqcznie rozwigzywaniu trudnosci czy poszukiwaniu odpowiedzi na
zawodowe dylematy. Jest rowniez przestrzeniq rozpoznawania i rozwijania wiasnych
zasobdw, pogtebiania profesjonalnego osqdu oraz poszerzania repertuaru mozliwych
sposobow dziatania.
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Regularna superwizja stwarza warunki do:

+ Pogtebiania rozumienia wtasnej praktyki - dostrzegania réznych perspektyw, rozpoznawania \ g
procesow interpersonalnych i organizacyjnych oraz wtasnego udziatu w ich ksztattowaniu.

+ Rozwijania profesjonalnego osqdu - integrowania wiedzy, doswiadczenia i refleksji, aby
podejmowac bardziej swiadome i adekwatne decyzje zawodowe.

+ Rozpoznawania i rozwijania wtasnych zasobéw - dostrzegania kompetencji, mocnych stron i
skutecznych sposobow dziatania, rowniez tych, z ktérych nie zawsze korzystamy w petni
Swiadomie.

+ Poszerzania repertuaruv dziatania - odkrywania nowych mozliwosci reagowania i
interweniowania, eksperymentowania z nimi oraz rozwijania wigkszej elastycznosci w pracy z
klientami.

+ Pogtebiania swiadomosci wtasnej roli zawodowej - przyglgdania sie granicom,
odpowiedzialnosci, kontraktom oraz temu, jak osobiste doswiadczenia i kontekst
organizacyjny wptywajg na sposob petnienia roli.

+ Rozwijania profesjonalnej autonomii - rozpoznawania swoich utrwalonych wzorcéw
funkcjonowania, odzyskiwania mozliwosci wyboru i swiadomego korzystania z wtasnych
kompetengiji.

+ Dbania o jakos¢ i etyke praktyki - refleksji nad konsekwencjami podejmowanych dziatan oraz
odpowiedzialnosciq wobec klientow i organizaciji.

Dlaczego cykl, a nie pojedyncze spotkania?

L v s Praktyka poddana refleksji. Refleksja, ktora zmienia praktyke. -~
‘ P . . "

Szes¢ spotkan pozwala potraktowac superwizje jako ciqgty proces rozwojowy, a nie serig
niezaleznych konsultacji.

Miedzy spotkaniami pojawia si¢ przestrzen do sprawdzania nowych sposobow dziatania,
obserwowania ich rezultatéw i powracania do wczesniejszych refleksji. Mozemy przyglada¢
sie temu, co zmienia si¢ w praktyce, co pozostaje trudne, jakie kompetencje sig rozwijajq i
jakie nowe pytania sie pojawiaqjq.

Staty sktad matej grupy sprzyja budowaniu zaufania, pogtebianiu refleksji i coraz lepszemu
rozumieniu zawodowego kontekstu kazdej osoby.

Cykl pozwala rowniez rozpoznawaé powracajgce wzorce, obserwowaé wtasny rozwdj w
czasie i stopniowo integrowaé nowe doswiadczenia z codzienng praktykq zawodowa,
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Nad czym i jak bedziemy pracowac?

Punktem wyjscia bedq rzeczywiste sytuacje z praktyki zawodowej oséb uczestniczqcych -
zaréwno te, ktore wiqzq sie z trudnosciami, napigciami czy niepewnosciq, jok i te, ktore
sktaniajq do refleksji nad wtasnymi kompetencjami, skutecznosciq i sposobem dziatania.

Mozemy przyglgdac sig migdzy innymi:

+ relacjom z klientami, zespotami i organizacjami;

+ kontraktowaniu, granicom i odpowiedzialnosci;

+ napigciom, konfliktom i dylematom etycznym:;

» wtasnym reakcjom i sposobom funkcjonowania w roli zawodowej;

+ dynamice systemow organizacyjnych i jej wptywowi na praktyke;

« profesjonalnej tozsamosci i rozwojowi kompetencii;

+ skutecznosci podejrnowanych interwenciji i ich konsekwencjom:;

» zasobom i mozliwosciom, ktére warto rozwija¢ i wykorzystywac w bardziej swiadomy
sposob.

Bedziemy korzystac z dialogu, wspolnej refleksji, analizy konkretnych sytuacji oraz teorii i
metod analizy transakeyjnej, szczegdlnie jej organizacyjnego obszaru zastosowania.

Nie chodzi o dostarczanie gotowych rozwigzan, lecz o rozwijanie zdolnosci do rozumienia
ztozonych sytuacji i podejmowania autonomicznych, odpowiedzialnych decyzji
zawodowych.

Superwizja w grupie i na tle grupy

Kameralna, trzyosobowa grupa pozwala korzysta¢ z dwoch uzupetniajgeych sie wymiarow
pracy superwizyjnej.

Superwizja w grupie - kazda osoba wnosi wiasne sytuacje zawodowe, nad ktorymi pracuje z
superwizorkq, korzystajgc rowniez z obecnosci, doswiadczen i perspektyw pozostatych
uczestnikow.

Superwizja na tle grupy - sama grupa moze stawac si¢ dodatkowym zrodtem refleksji.
Reakcje uczestnikow, roznice perspektyw i pojawiajqce sie migedzy nimi procesy mogq
dostarcza¢ informacji pomocnych w rozumieniu sytuacji zawodowych. Przyglgdamy sie im
wtedy, gdy stuzy to zakontraktowanym celom superwizji.

W ten sposob kazda osoba korzysta zaréwno z pracy nad wiasnymi przypadkami, jak i z

uczestniczenia w superwizji pozostatych oséb. Obserwowanie cudzej pracy, konfrontowanie
roznych perspektyw i wspolne poszukiwanie rozumienia stajq sie dodatkowym zrédtem
rozwoju zawodowego.
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Organizacja i zasady uczestnictwa

Formuta

Zamknieta grupa trzyosobowa.

Cykl 6 spotkan po 3 godziny - tqcznie 18 godzin.
Spotkania online na platformie Zoom.

Terminy ustalane wspdlnie przed rozpoczgciem cyklu.
Zgtoszenie i zobowiqzanie

Zapis oznacza deklaracje udziatu w catym szesciospotkaniowym cyklu. Statosé sktadu grupy jest
waznym elementem procesu superwizyjnego - sprzyja budowaniu zaufania, ciggtosci pracy i
odpowiedzialnosci za wspdlny proces.

Optata dotyczy rezerwacji miejsca w grupie na caty cykl. Nieobecnosé na pojedynczym spotkaniu
nie zwalnia z optaty za to spotkanie

Godziny superwizji a wymagania EATA

Zgodhnie z regulaminem EATA dotyczqcym egzaminu CTA (Training and Examinations Handbook,
Section 7, April 2025), w grupie dwu- lub trzyosobowej kazda osoba moze zaliczy¢ caty czas
spotkania jako godziny superwizji, pod warunkiem ze kazda przedstawi wtasnq prace do superwizji.
Oznacza to, ze przy uczestnictwie we wszystkich szesciu trzygodzinnych spotkaniach i spetnieniu
powyzszego warunku kazda osoba moze zdliczy¢ 18 godzin superwizji.

Koszt uczestnictwa: 400 zt netto + VAT
za jedno spotkanie od osoby
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Jestem PTSTA-O - nauczycielkq i superwizorkq
analizy transakcyjnej w obszarze organizacyjnym.
Ukoriczytam rowniez akredytowany przez European
Mentoring and Coaching Council program Systemic
Supervision Academy.

Pracuje joko coachka, trenerka i konsultantka
organizacyjna. W swojej praktyce tqcze perspektywe
osoby, jej roli zawodowej, relacji oraz systemu
organizacyjnego, w ktorym dziata.

W superwizii wazne sq dla mnie ciekawosc,
uwaznosc¢ i partnerska relacja. Zalezy mi na tworzeniu
warunkow, w ktorych mozna bezpiecznie przyglgdac
si¢ swojej praktyce, rozpoznawac zaréwno jej mocne
strony, jok i ograniczenia, oraz rozwija¢ wtasny,
Swiadomy sposob dziatania.

Superwizie rozumiem nie tyle jako przestrzen
udzielania gotowych odpowiedzi, ile jako wspdlny
proces odkrywania nowych perspektyw, rozwijania
profesjonalnego osqdu i poszerzania mozliwosci
wyboru.

Joanna Krajewska

Zapisz sig¢ lub skontaktuj sie ze mnq, by uzyska¢ wiecej informacji i wspdlnie zastanowic
sig, czy to szkolenie jest dla Ciebie: joannakrajewska@dialogiizmysly.pl

»formularz zapiséw-.

Dialogi i Zmysty — miejsce rozwoju treneréw(-ek), coachow(-ek), edukatorow(-ek) i pracy z grupaami
www.dialogiizmysly.pl


http://www.dialogiizmysly.pl/
mailto:joanna.krajewska@dialogiizmysly.pl
https://forms.gle/reLBp5JhrX6Kdo6R7

	Superwizja grupowa w paradygmacie organizacyjnej analizy transakcyjnej
	Między refleksją a działaniem. O rozwijaniu profesjonalnej autonomii.
	Czym jest superwizja w paradygmacie analizy transakcyjnej?
	Co wnosi superwizja do praktyki zawodowej?
	Dlaczego cykl, a nie pojedyncze spotkania?
	Nad czym i jak będziemy pracować?
	Superwizja w grupie i na tle grupy
	Organizacja i zasady uczestnictwa
	Godziny superwizji a wymagania EATA


	O mnie
	Jestem PTSTA-O – nauczycielką i superwizorką analizy transakcyjnej w obszarze organizacyjnym. Ukończyłam również akredytowany przez European Mentoring and Coaching Council program Systemic Supervision Academy.
	Pracuję jako coachka, trenerka i konsultantka organizacyjna. W swojej praktyce łączę perspektywę osoby, jej roli zawodowej, relacji oraz systemu organizacyjnego, w którym działa.
	W superwizji ważne są dla mnie ciekawość, uważność i partnerska relacja. Zależy mi na tworzeniu warunków, w których można bezpiecznie przyglądać się swojej praktyce, rozpoznawać zarówno jej mocne strony, jak i ograniczenia, oraz rozwijać własny, świadomy sposób działania.
	Superwizję rozumiem nie tyle jako przestrzeń udzielania gotowych odpowiedzi, ile jako wspólny proces odkrywania nowych perspektyw, rozwijania profesjonalnego osądu i poszerzania możliwości wyboru.
	Joanna Krajewska
	Zapisz się lub skontaktuj się ze mną, by uzyskać więcej informacji i wspólnie zastanowić się,  czy to szkolenie jest dla Ciebie: joanna.krajewska@dialogiizmysly.pl
	>>formularz zapisów<<.



